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CAPITULO |
Disposigoes iniciais
Cldusula 1.2
Objeto

O presente procedimento é realizado ao abrigo do disposto na alinea c) do n.2 1 do artigo 20.2
e tem como objeto principal a aquisicao dos servicos externos de higiene, salde e seguranca no
trabalho para o Instituto Politécnico do Cavado e do Ave (IPCA). A prestacdo deste servigo visa
a vigilancia continua da saude dos trabalhadores do IPCA, a prevencgao dos riscos profissionais,
assim como a promog¢ao da saude no local de trabalho, decorrente do disposto na Lei
n.2102/2009, de 10 de setembro, na sua versdo atual, conjugado com o disposto no Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua versdo atual e na Lei n.2
79/2019, de 2 de setembro, que estabelece a aplicacdo do regime da seguranga e saude no
trabalho previsto no Cédigo do Trabalho e legislacdo complementar, aos érgaos e servicos da

Administracao Publica.

Clausula 2.2
DisposicGes por que se rege o contrato
1. O contrato rege-se:

a) Pelasrespetivas clausulas e pelo estabelecido em todos os elementos e documentos
gue dele fazem parte integrante;

b) Ao Cddigo dos Contratos Publicos (doravante, CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.2
18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacdo atual;

c) Pelarestante legislacdo e regulamentacdo aplicavel, nomeadamente a que respeita
a seguranca social, a higiene, seguranca, prevencdo e medicina no trabalho e a
responsabilidade civil.

2. Para efeitos do disposto na alinea a) do numero anterior, consideram-se integrados no
contrato:

a) Osajustamentos propostos de acordo com o disposto no artigo 99.2 do CCP e aceites
pelo adjudicatario nos termos do disposto no artigo 101.2 desse mesmo Cddigo;

b) Os suprimentos dos erros e das omissGes do caderno de encargos identificados
pelos concorrentes, desde que tais erros e omissdes tenham sido expressamente
aceites pelo 6rgao competente para a decisdo de contratar, nos termos do disposto
no artigo 50.2 do CCP;

c) Os esclarecimentos e as retificagOes relativos ao caderno de encargos;
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d) O caderno de encargos e respetivos anexos;

e) A proposta adjudicada;

f) Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatario;

g) Todos os outros documentos que sejam referidos no clausulado contratual ou no

caderno de encargos.

Clausula 3.2
Interpretagao dos documentos que regem o contrato

No caso de existirem divergéncias entre os vdrios documentos referidos nas alineas b) a f)
do n.2 2 da cldusula anterior, prevalecem os documentos pela ordem em que sdo ai
indicados.

Em caso de divergéncia entre os documentos referidos nas alineas b) a f) do n.2 2 da clausula
anterior e o clausulado contratual prevalecem os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos
propostos de acordo com o disposto no artigo 99.2 do CCP e aceites pelo adjudicatario nos

termos do disposto no artigo 101.2 desse mesmo Cddigo.

Clausula 4.2
Prazo de execugao

O contrato de aquisicdo dos servicos externos de higiene, salide e seguranca no trabalho para
o IPCA inicia-se no dia seguinte a data da sua outorga (considerando-se ser a data da ultima
assinatura).

O contrato tera a duracdo maxima de 12 (doze) meses, ndo sendo renovavel, podendo ser
feito cessar antes de decorrido aquele prazo se, durante a sua vigéncia, for adjudicado o
procedimento do concurso publico a lancar, mediante prévia notificacdo por parte do IPCA,

por carta registada com aviso de rececdo, com aviso prévio de 30 dias.

CAPITULO Il
Obriga¢oes de ambas as partes
Clausula 5.2
Obrigacoes gerais do adjudicatario
O adjudicatdrio obriga-se a executar o contrato de forma profissional e competente,
utilizando os conhecimentos técnicos, o know-how, a diligéncia, o zelo e a pontualidade
proprios das melhores praticas, de forma a dar cumprimento as obrigacGes previstas no

presente Caderno de Encargos e nas EspecificagOes previstas nos Anexos | e Il.
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2. Constituem ainda obrigacdes do adjudicatario:

a.

Prestar o servico a entidade adjudicante em conformidade com as necessidades e de
acordo com os procedimentos técnicos e as condicdes de qualidade a que sdao obrigados
por lei e no ambito da boa pratica da salde ocupacional;

Proceder a entrega dos documentos de habilitacdo nos termos do artigo 81.2, do CCP e
Portaria n.2372/2017, de 14 de dezembro;

Possuir todas as autorizagbGes, consentimentos, aprovacbes, registos e licencas
necessarios para o cumprimento das obrigacGes assumidas no contrato a celebrar,
designadamente a autorizacdo da Dire¢do-Geral da Saude no dmbito da prestacdo de
Servigos Externos de Saude do Trabalho e da Autoridade para as Condi¢Ges do Trabalho
relativamente a prestacdo de Servicos Externos de Seguranca do Trabalho;

Afetar profissionais qualificados (no minimo médico(s) do trabalho, enfermeiro(s) do
trabalho e técnico(s) de seguranca do trabalho) com o nimero de horas necessarias para
a adequada prestacao de Servicos Externos de Saude e Seguranca do Trabalho;
Disponibilizar os registos (com exclusdo dos registos clinicos) relativos a prestacdo dos
Servicos Externos de Saude e Seguranca do Trabalho ao IPCA, através do representante
do adjudicatario;

Manter o sigilo e confidencialidade sobre toda a informacdo e documentacao, técnica e
ndo técnica, comercial ou outra, relativa ao IPCA, incluindo todos os seus agentes,
funcionarios, colaboradores ou terceiros que com ela tenham alguma relacao;

Cumprir as especificacdes técnicas constantes do Caderno de Encargos;

Comunicar qualquer fato que ocorra durante a execugdo do contrato e que altere,
designadamente, a sua denominacdo social, os seus representantes legais, a sua situacado
juridica e a sua situagdo comercial;

N3o subcontratar, no todo ou em parte, a execucdo do objeto do contrato, sem prévia
autorizagdo da entidade adjudicante;

Nomear um interlocutor responsavel pelo acompanhamento e execugdo do contrato e
comunicar a entidade adjudicante a identidade do mesmo, bem como quaisquer
alteragdes relativas a sua nomeacao;

Disponibilizar, obrigatoriamente, uma unidade mével para realizacgdo dos exames e

consultas integrados na prestacdo de servigo.

3. Todas as obrigacdes do adjudicatario, independentemente de serem realizadas pelo

adjudicatario ou por terceiros que este venha a contratar, quando autorizado, as respetivas

desloca¢Ges que sejam necessarias para assegurar as referidas obrigagGes, sdo da Unica e
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exclusiva responsabilidade o adjudicatario, ndo podendo ser imputado qualquer custo a

entidade adjudicante, nomeadamente, mao-de-obra, deslocacdes e estadas.

Clausula 6.2
Termos da execucgao
. O adjudicatdrio obriga-se a:
a) Iniciar a execucdo do contrato no dia imediatamente seguinte ao da sua outorga;
b) Prestar o servico em perfeita conformidade com o presente caderno de encargos e
a proposta adjudicada.
. No caso de se verificarem atrasos injustificados na execucdo de trabalhos que sejam
imputdveis ao adjudicatario, este é obrigado, a expensas suas, a tomar todas as medidas de
reforco de meios de a¢do e de reorganizacdo necessarias a recuperacao dos atrasos e ao
cumprimento do prazo de execug¢do, sem prejuizo da aplicabilidade de san¢Ges contratuais.
. Quando o adjudicatario, por sua iniciativa, proceda a execucdo de servicos fora das horas
regulamentares ou por turnos, sem que tal se encontre previsto no caderno de encargos ou
resulte de caso de forca maior, pode a entidade adjudicante exigir-lhe o pagamento dos
acréscimos de custos das horas suplementares de servico a prestar pelos colaboradores da
entidade adjudicante.
. Em nenhum caso serdo atribuidos prémios ao adjudicatario.
. No caso da entidade adjudicante ser demandada por infracdo de qualquer dos direitos
mencionados no nimero anterior, o adjudicatario indemniza-o por todas as despesas que,
em consequéncia, deva suportar e por todas as quantias que tenha de pagar, seja a que titulo

for.

Clausula 72

Obrigac¢oes da entidade adjudicante

Constituem obrigag¢des contratuais da entidade adjudicante:

1. Pagar, no prazo acordado, as faturas emitidas pelo adjudicatario.

2. Serdo, ainda, obrigacGes contratuais da entidade adjudicante:

a) Definir uma Politica de Saide Ocupacional para a sua prépria entidade/organismo;
b) Designar um representante do empregador, com formacdo adequada (artigo 77.2 da
Lei n.2 102/2009) que ficard responsavel pelo acompanhamento da execuc¢do do

contrato e sera o interlocutor junto do adjudicatario. A entidade adjudicante devera
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comunicar a identidade do referido representante ao adjudicatario, bem como
quaisquer alteragdes relativas a sua nomeacao;

c) Garantir a eleicdo do(s) Representante(s) dos trabalhadores para a salde e seguranca
do trabalho, o(s) qual(ais) é(sdo) consultado(s), informado(s) e formado(s) em matéria
de saude ocupacional pelo respetivo adjudicante (artigos 21.2, 22.2 e 24.2 da Lei n.?
102/2009);

d) Monitorizar o cumprimento contratual do adjudicatario, no que respeita as condicbes
técnicas e de qualidade;

e) Facilitar o acesso do adjudicatdrio as instalacdes da entidade adjudicante
designadamente para se proceder as avaliagdes necessarias no ambito da saude e
seguranca do trabalho. A indicacdo destas obrigacdes visa assegurar que a execu¢ao
do contrato é realizada de forma profissional e competente, sdo utilizados os
conhecimentos técnicos (know-how) necessarios com diligéncia e zelo, recorre-se a
todos os meios humanos, materiais e tecnoldgicos adequados, e implementa-se um

sistema de organizacdo que garante a completa execucao das tarefas contratualizadas.

CAPITULO Il
Valor base e pagamentos

Clausula 8.2
Preco e condi¢gGes de pagamento
. O preco base global do procedimento é de € 30.552 (trinta mil, quinhentos e cinquenta e
dois euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor, para a globalidade do objeto.
. As faturas deverdo ser emitidas mensalmente, apds prestacdo dos respetivos servicos.
. As faturas serdo pagas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a rececdo da respetiva
fatura, excetuando no més de agosto, durante o qual, ndo se realizardo pagamentos nem
serdo prestados servicos.
Das faturas devera sempre constar inequivocamente o nimero de compromisso indicado no
contrato e ser acompanhadas do reporte mensal das atividades de saide no trabalho,
nomeadamente registo das consultas realizadas, consultas desmarcadas/faltas e respetivos
motivos.
. Asfaturas deverdo ser sempre acompanhadas das declara¢ées comprovativas da situacdo de
nao divida as Finangas e a Seguranca Social, quando n3do for dada autorizagao de consulta on-

line a entidade adjudicante.
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6. No caso de falta de aprovacdo da fatura em virtude de divergéncias entre a entidade
adjudicante e o adjudicatdrio quanto ao seu conteudo, deve aquele devolver a respetiva
fatura ao adjudicatdrio, para que este elabore documento contabilistico de correcao.

7. Desde que cumpridos os requisitos indicados nos numeros anteriores, a fatura é paga por

transferéncia bancaria, para o NIB do adjudicatario indicado na fatura.

Clausula 9.2
Adiantamentos ao adjudicatario

N3o havera lugar a quaisquer adiantamentos de preco ao adjudicatario.

Cldusula 10.2
Atrasos no pagamento

1. Em caso de atraso do contraente publico no cumprimento de obrigacGes pecuniarias, tem o
adjudicatario direito aos juros de mora sobre o montante em divida a taxa legalmente fixada
para o efeito pelo periodo correspondente a mora.

2. Em caso de desacordo sobre o montante devido, deve o contraente publico efetuar o
pagamento sobre a importancia em que existe concordancia do adjudicatario.

3. Quando as importancias pagas nos termos previstos no niumero anterior forem inferiores
aquelas que sejam efetivamente devidas ao adjudicatario, em funcdo da apreciacdo de
reclamagOes deduzidas, tem este direito a juros de mora sobre essa diferenca, nos termos
do disposto no n.2 1.

4. O atraso em um ou mais pagamentos ndo determina o vencimento das restantes obrigacdes

de pagamento.

CAPITULO IV
Especificagdes dos servigos a prestar
Clausula 11.2
DisposigGes gerais
1. As especificagdes técnicas constantes no anexo Il do presente caderno de encargos sdo
relativas a aquisicdo dos servicos externos de higiene, saude e seguranc¢a no trabalho para o
IPCA, de acordo com o preconizado na Lei n.2102/2009, o disposto no Cédigo do Trabalho e
na Lei n.2 79/2019, de 2 de setembro.

2. A prestacdo deste Servico:
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a)

b)

c)

Abrange os trabalhadores do IPCA descritos no anexo | que tém como local de trabalho
os edificios identificados no n.2 3 do mesmo anexo;

Visa a vigilancia continua da saude dos trabalhadores do IPCA, a prevencao dos riscos
profissionais e a promocao da saude no local de trabalho;

Integra a afetacdo de horas prestadas pelo médico do trabalho e enfermeiro do trabalho
(artigos 102.2 a 107.2 da Lei n.2102/2009, de 10 de setembro), que visam a coordenacio
e planeamento do Servigo, a vigilancia da saude dos trabalhadores, visitas aos locais de
trabalho, a promocao da salde, entre outras atividades;

Integra a realizacdo de exames de saude adequados a comprovar e avaliar a aptiddo
fisica e psiquica do trabalhador para o exercicio da atividade, bem como a repercussao
desta e das condi¢des em que é prestada na salde do mesmo (artigo 108.2 da Lei
n.2102/2009, de 10 de setembro);

Integra a afetagdo de horas de técnicos de seguranca do trabalho (artigo 101.2 da Lei n.2

102/2009, de 10 de setembro).

Clausula 12.2

Requisitos gerais do adjudicatario

1. A adjudicacdo da prestacao dos servicos externos de higiene, salde e seguranca no trabalho

para o IPCA tem como requisito geral que o adjudicatdrio esteja simultaneamente:

a)

b)

Autorizado pela Direcdo Geral de Saude (DGS) para Servico Externo de Saude do
Trabalho, em termos de instalacGes, equipamentos, recursos humanos e unidades
moveis;

Autorizado para servigcos externos de Seguranca no Trabalho, para as atividades de
risco aplicaveis ao IPCA, considerando que esta é uma instituicdo de ensino superior,

com unidades de investigacdo e laboratérios.

2. O adjudicatario deve assegurar adequados procedimentos de articulagdo entre o dominio da

Saude e Seguranca do Trabalho, que garantam um sistema integrado, designadamente no

ambito da avaliagdo do risco profissional dos trabalhadores do IPCA e na proposta de

medidas preventivas e corretivas.

3. Atit

ulo acessorio, o adjudicatario fica ainda obrigado a fornecer todos os meios humanos,

materiais e informaticos que sejam necessarios e adequados a prestagdo dos servigos, bem

com

0 ao estabelecimento do sistema de organizacdo necessario a perfeita e completa

execucdo dos referidos servigos, nos termos do artigo 452.2 do CCP.
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Clausula 13.2
Planeamento e Avaliacao

1. O adjudicatario deverd apresentar, até 30 dias apds o inicio do contrato, um Programa de
Atividades de saude e seguranca do trabalho (Programa inicial), identificando e
caracterizando sumariamente o que preconiza realizar junto dos trabalhadores do IPCA. O
Programa serda submetido a apreciacdo da entidade adjudicante através do respetivo
representante do empregador.

2. O adjudicatdrio devera apresentar, até 30 dias antes do termo do contrato (no caso da

vigéncia do contrato atingir os 12 meses) ou 15 dias apds a comunicacdo da cessacdo do

contrato, um Relatério de Atividades, no qual deve identificar e caracterizar a atividade de
saude e seguranga do trabalho realizada junto dos trabalhadores do IPCA, mencionar os
principais fatores adjuvantes e os constrangimentos inerentes a implementacdo do
Programa de Atividades proposto, bem como apresentar os resultados obtidos. O Relatdrio
sera submetido a apreciacdo da entidade adjudicante, através do respetivo Representante
do empregador.

3. A entidade adjudicante, no primeiro trimestre apds o inicio da vigéncia do contrato,

convocara uma reunido com o adjudicatario, o (s) representante (s) do empregador e o (s)
representante (s) dos trabalhadores para a salde e seguranca do trabalho. Terd como
principal objetivo a revisdo da gestdo de saude e seguranca do trabalho (de acordo com a
boa pratica da Norma Portuguesa 4397/2008 - Sistemas de gestdo da seguranca e satide do
trabalho), visando criar um planeamento para determinar o inicio do novo ciclo de gestao.
Nesta reunido devera ser elaborada uma ata, que deverd mencionar, no minimo, os
seguintes elementos:
o Principais riscos profissionais identificados e agBes implementadas que
minimizaram as consequéncias na saude dos trabalhadores;
o Avaliagbes de risco profissional realizadas;
o Investigagdo epidemioldgica dos acidentes de trabalho e das doencas
profissionais;
o Ponto de situagdo quanto a vigilancia da saude dos trabalhadores;
o Resultados da participa¢do e consulta dos trabalhadores;
o Resultados (incluindo de eficacia) de acBes preventivas e corretivas
implementadas, e identificacdo de novas a¢des necessarias;
o Cumprimento dos objetivos do Servigo de Saude e Seguranga do Trabalho;

o Recomendagdes de “melhoria continua”.
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4. O adjudicatdrio no ambito do presente artigo devera entregar a entidade adjudicante sob
a forma de documento escrito:
o Programa de atividades de salde e seguranca do trabalho;

o Relatério de atividades de saude e seguranca do trabalho.

Clausula 14.2

Identificagdo, avaliacdo e controle dos riscos profissionais dos trabalhadores do IPCA

1. No ambito da avalia¢do de riscos profissionais e das condi¢des de seguranca do trabalho, o
adjudicatario obriga-se a realiza¢do de avaliagdo das condi¢es de trabalho nas instalagdes
da entidade adjudicante, no que toca as instalacdes, equipamentos e utensilios, sinalizacdo
de seguranca e outras situagOes criticas para a saude e seguranca dos trabalhadores do
IPCA. A avaliagdo devera contemplar os parametros seguintes:
o Edificios:

1) Avaliacdo dos fatores de higiene e seguranca do trabalho;

2) Auditoria para verificagdo da implementacdo das medidas recomendadas;

o InstalagGes Técnicas (incluindo de Sistemas AVAC, de Seguranca contra incéndios — SClI,
entre outros):
1) Avaliacdo do adequado funcionamento e seguranca das instalagdes técnicas;
2) Auditoria para a verificacdo da implementacdo das medidas recomendadas;
o Maquinas, Equipamentos, Matérias-primas e Materiais de Trabalho:

1) Avaliacdo do adequado funcionamento e condi¢Ges de seguranca;

2) Auditoria para a verificacdo da implementacdo das medidas recomendadas;
o Locais de Trabalho:

1) Avaliacdo dos fatores de risco profissional, onde se inclui a realizagdo de estudos de
iluminacdo, ergonomia e condi¢des dos postos de trabalho relativamente a todos os
edificios;

2) Auditoria para a verificagdo da implementagdo das medidas recomendadas;

3) Sempre que existam situa¢des com impacto sobre a Saude e Seguranga do Trabalho
procede-se a nova avaliagdo, designadamente quando existe:

a) Introducdo de alterages e remodelagdo de edificios;

b) Criacdo de novos locais de trabalho;

c) Criagdo ou alocacdo de novos postos de trabalho/alteragéo;
d) Alteracdo dos locais e/ou postos de trabalho existentes;

e) Alteracgdo das condi¢Ges ambientais;
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2.

o Atividades, Metodologias e Processos de Trabalho:

1) Avaliacdo inicial dos fatores de risco profissional;

2) Auditoria para a verificagdo da implementacdo das medidas recomendadas;

o Outros fatores considerados necessarios.

Para os efeitos previstos no nimero anterior, entende-se como avaliacao dos fatores de
risco profissional, a identificacdo e avaliacdo das situacdes criticas de trabalho que possam,
potencialmente, colocar em causa a saude e seguranca dos trabalhadores do IPCA.

O Adjudicatario obriga-se a proceder a avaliacdo dos riscos profissionais, durante os 60 dias

seguidos, contados a partir da data da celebracdo do contrato.
A avaliacdo referida no nimero anterior deverd ser alvo de relatério, que deve incluir

obrigatoriamente, caraterizacdo dos riscos por postos de trabalho, a avaliacdo dos riscos

(matriz) e o plano de acdes com propostas de medidas corretivas/preventivas relativas as

situacbes criticas identificadas. Este relatdrio deve ser apresentado ao representante da

entidade adjudicante até 15 dias apods a visita aos locais da entidade adjudicante.

O adjudicatario obriga-se a proceder a visita de todos os locais de trabalho da entidade
adjudicante, devendo a primeira visita integrar, no minimo e simultaneamente, para além
do médico e enfermeiro do trabalho e do técnico superior de seguranca do trabalho afetos,
o (s) representante (s) da entidade adjudicante e o(s) representante(s) dos trabalhadores
para a saude e seguranca do trabalho da IPCA. A visita deve culminar na elaboracdo de
relatério com indicagdo de propostas de medidas preventivas e/ou corretivas.

O adjudicatdrio obriga-se a realizar auditorias referidas nos subpontos do n.2 1, bem como

a emissao do respetivo relatdrio de acompanhamento 15 dias apéds a visita de auditoria.

Para o efeito das visitas de avaliacdo e das auditorias, a entidade adjudicante concede ao
adjudicatario livre acesso aos locais de trabalho e presta todas as informacOes e
esclarecimentos necessarios, relativos aos fatores de risco profissional.

O adjudicatario obriga-se a estabelecer um processo de gestdo do risco profissional, com
metodologia prdpria, que deverd ser dado a conhecer a entidade adjudicante mediante
documento escrito.

Apds a emissdo dos respetivos relatdrios sobre as avaliagdes feitas, por local, e a
comunica¢do dos mesmos ao IPCA, na sequéncia das conclusGes reportadas, das medidas
e eventuais corre¢des a implementar, serdo realizadas novas auditorias de
acompanhamento, no prazo acordado entre as partes, com a emissao do respetivo relatério

15 dias apds a nova visita de auditoria.
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Clausula 15.2
Sinistralidade Laboral / Acidentes de trabalho

1. No ambito da sinistralidade laboral, todas as participacdes de acidente de trabalho ou em
servico, deverdao ser remetidas ao Servico de Saude e Seguranca do Trabalho, que
procedera a correspondente analise detalhada, registo, codificacdo e tratamento
estatistico de acordo com os seguintes critérios:

o Analise das causas;

o Classificagdo de acordo com as consequéncias, forma de acidente, agente material e
natureza e localiza¢do da lesdo;

o Registo em funcdo das participa¢Oes e da andlise referida, em base de dados especifica;

o Tratamento com vista a elaboracdo de indicadores de incidéncia, frequéncia e
gravidade;

o Outros relevantes.

2. O adjudicatario obriga-se a proceder ao tratamento das participac¢des, referidas no ponto
anterior, com vista a elaboracdo de relatério a entregar anualmente a entidade
adjudicante, cujo conteudo deverd obrigatoriamente incidir sobre:

o Metodologia de analise de Acidentes de Trabalho;
o Estatistica da sinistralidade laboral;
o Apreciacdo dos resultados da sinistralidade laboral;

o Recomendagdes no ambito da sinistralidade laboral.

Clausula 16.2
Vigilancia da saude dos trabalhadores

1. Sera disponibilizado pela entidade adjudicante uma listagem dos recursos humanos com
indicacdo dos seguintes elementos identificativos de cada trabalhador:

o Nome completo, data de nascimento, Género, nimero mecanografico, categoria
profissional/fungdo, posto de trabalho, correio eletronico e data de admisséao.

2. Avigilancia da saude dos trabalhadores do IPCA é da responsabilidade do(s) médico(s) do
trabalho afeto(s) pelo adjudicatério, embora resulte do trabalho conjunto com os restantes
profissionais da equipa de saude ocupacional, que deverdo executar as suas fungdes com
independéncia técnica e ética no exercicio profissional.

3. A vigilancia da saude, a realizar pelo adjudicatario, deve ser efetuada em func¢do das
exigéncias do trabalho, do estado de saude do trabalhador e dos fatores de risco

profissional a que o trabalhador esta exposto. Deve ser considerada a repercussdo destes
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fatores na saude dos trabalhadores. Com vista a decisdao quanto a aptidao para o trabalho,
devem ser realizados exames de saude de admissao, periddicos, ocasionais ou outros, a
saber:
o Exames de admissao:
a) deverdo ser realizados aos trabalhadores que iniciem a sua fungdo na entidade
adjudicante, até 15 dias apds o seu inicio.
o Exames periddicos

a) deverdo ser realizados anualmente aos trabalhadores da entidade adjudicante com
menos de 18 mais de 50 anos, e nas situagdes excecionais, como é o caso de trabalhadoras
gravidas e trabalhadores em trabalho por turnos ou noturno;

b) deverdo ser realizados de dois em dois anos aos restantes trabalhadores da
entidade adjudicante ndo englobados no ponto anterior, salvo se o médico do trabalho,
face ao estado de salde do trabalhador e aos riscos profissionais a que esta exposto,
entender aumentar a frequéncia destes exames (isto €, reduzir o intervalo de tempo entre
os exames de saude), para além das situacGes em que a frequéncia dos exames esta
determinada em legislacdo especifica.

o Exames ocasionais deverdo ser realizados:

a) Outros Exames necessarios nomeadamente, a realizagdo de um exame inicial (ou
exame periddico inicial) —na situacdo de trabalhador da entidade adjudicante que embora
nao tenha recentemente iniciado fun¢des ndo detém registos clinicos quanto a vigilancia

da saude no ambito da Saude do Trabalho.

Clausula 17.2
Exames de saude
1. Osexames de saude, anteriormente referidos, devem incluir os seguintes componentes:
a) Entrevista pessoal com o trabalhador que permita o registo de:
i. Dados individuais do trabalhador;
ii. Historia clinica pessoal, profissional e familiar relativa a cada trabalhador
(anamnese) e outros dados relevantes.
b) Exame objetivo que proceda a exploracdo clinica dos varios aparelhos e sistemas;
c) Rastreio de efeitos precoces e reversiveis de exposicdo a fatores de risco profissional.
2. O médico do trabalho para completar a sua observagdo, assim como consubstanciar e

auxiliar a sua opinido sobre o estado de saude do trabalhador, pode requerer a realizagdo
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de exames complementares de diagndstico e/ou solicitar pareceres de médicos
especializados.

3. Poderao ser solicitados pelo médico do trabalho exames complementares de diagndstico
tendo em conta a exposi¢do a determinados riscos profissionais (ex. agentes bioldgicos), as
condicOes de trabalho e o estado de saude do trabalhador. Para este efeito, deverd ser
elaborada proposta fundamentada pelo médico do trabalho e enviada a entidade
adjudicante.

4. Oresultado da vigilancia da saude deve ser registado pelo médico do trabalho que realizou

a vigilancia do trabalhador na Ficha de Aptidao.

Clausula 18.2
Implementagdo do programa de promogao da saude no local de trabalho

1. Deverdo ser implementados, pelo menos, trés projetos de promoc¢do da saude no local de
trabalho, os quais deverao ser alvo de avaliacdo pelos trabalhadores do IPCA envolvidos e
pelo adjudicatdrio.

2. Os projetos de promocio da saude deverdo favorecer as praticas de trabalho seguras e/ou
estilos de vida saudaveis.

3. Os projetos de promocdo da saude deverdo ir ao encontro das necessidades e expetativas

dos trabalhadores do IPCA e das prioridades identificadas neste contexto.

Clausula 19.2

Programa de informacao e formacdo em matéria de saude e seguranga do trabalho

1. Aproposta do Programa de informacgdo e formacao, a elaborar pelo adjudicatario, deve ser
submetida a entidade adjudicante.

2. Para efeitos de informagao aos trabalhadores da entidade adjudicante, além de outros
meios de comunicagao, poderad ser utilizada a “intranet” ou “site” institucional do IPCA.

3. O adjudicatario devera desenvolver, pelo menos, 3(trés) acbGes formativas aos
trabalhadores do IPCA, em dreas de SST, com temas a definir em fungdo das necessidades
do IPCA, num minimo de 4 horas cada uma, e um limite de 15 formandos por acao,

propostos pelo adjudicatdrio e validados pelo IPCA.
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As acOes de formacgao devem abranger pelo menos o Pessoal Técnico de Gestao do IPCA, o
que implica que sejam criadas mais que uma turma por a¢do (em um ou mais locais
geograficos).

As acdes de informacao e formacdo referidas nos pontos anteriores deverdo ser alvo de
avaliacdo pelos trabalhadores do IPCA abrangidos, pela entidade adjudicante e pelo
adjudicatario.

O adjudicatario obriga-se no ambito da presente clausula a entregar a entidade adjudicante

os seguintes documentos:

Programa de informacgdo e formagcdo em matéria de salde e segurancga no trabalho;

o Avaliacdo das agbes informativas e formativas;

Documentacao utilizada nas a¢des informativas e formativas.

Cldusula 20.2
Organizac¢ao dos registos clinicos
Cada trabalhador do IPCA deverd ter um “processo clinico” (individual), no qual sdo
registados os resultados dos exames de salde e dos pareceres solicitados. Do processo
deverd também constar uma ficha sumaria com a avaliacdo do respetivo posto de
trabalho.
O adjudicatdrio deve dar a entidade adjudicante as garantias necessarias quanto a

salvaguarda de sigilo, confidencialidade e protecdo dos dados pessoais dos trabalhadores.

Clausula 21.2

Recolha, organizagdo, analise e comunicagdo dos elementos estatisticos relativos a satde e

1.

seguranca do trabalho

O adjudicatdrio é responsavel pela recolha, organizacdo e andlise dos elementos
estatisticos de salde/doenca e trabalho, tendo por principal objetivo a avaliacdo dos
resultados quanto a diminui¢do dos riscos profissionais e dos danos para a saude dos
trabalhadores.

Os elementos estatisticos, referidos no ponto anterior, devem ser sistematizados em
relatério anual, explicitando, no minimo, as seguintes matérias: demografia e estado geral
da saude dos trabalhadores, acidentes de trabalho, doengas profissionais e outras
doencas ligadas ao trabalho, cuidados prestados (atividade) em saldde do trabalho,
absentismo ao trabalho, avaliacdo dos riscos profissionais, e avaliagdo da vigilancia da

saude do trabalho (entre outros possiveis).
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3. Paraefeitos de arquivo deverao ser ainda organizados e compilados os seguintes registos:
a) Critérios, procedimentos e resultados da avaliagcdo de riscos profissionais;
b) dentificacdo dos trabalhadores expostos a riscos profissionais e, se possivel, do
agente e do grau de exposicdo a que cada trabalhador esteve sujeito;
c) Resultados da vigilancia da saude dos trabalhadores expostos, com referéncia ao
respetivo posto de trabalho ou funcdo, devendo obrigatoriamente ser ocultada
qualquer informacao identificativa dos trabalhadores em causa;

d) Caracterizacdo de Acidentes e incidentes de trabalho.

CAPITULO V

Conformagao da relagao contratual

Cldusula 22.2
Direcao e fiscalizagdo do modo de execugdo das prestagoes

Cabe a entidade adjudicante assegurar, mediante o exercicio de poderes de direcdo e de
fiscalizacdo, que o contrato ndo é executado de modo inconveniente ou inoportuno para o
interesse publico subjacente a decisdo de contratar.

O poder de direcao consiste na possibilidade de emissdo de diretivas, ordens, instrucdes ou
outros atos previstos no contrato, vinculativos para o adjudicatdrio, sobre o sentido das
escolhas necessarias no dominio da execucdo técnica, financeira e juridica das prestagoes
contratuais.

. As ordens, diretivas ou instru¢des devem ser preferencialmente emitidas por escrito, ndo
obstante, quando as circunstancias impuserem a forma oral, aquelas devem reduzidas a
escrito e notificadas ao cocontratante no prazo de cinco dias apds a comunicagdo oral, salvo
justo impedimento.

Para além do poder de fiscalizacdo sobre o cumprimento das obrigacGes contratuais de
natureza técnica, a entidade adjudicante dispde igualmente de poderes de fiscalizagdo sobre
a gestdo econdmica por parte do cocontratante, bem como sobre o cumprimento das
obrigacdes deste, inclusivamente aquelas relativas a terceiros que estejam envolvidos na
execuc¢do do contrato.
No exercicio dos seus poderes de direcao e fiscalizagdo, a entidade adjudicante deve:
a) Limitar-se aos aspetos que se prendam imediatamente com o modo de execugdo do
contrato, ndo podendo referir-se, designadamente, a aspetos de mera indole

subjetiva relativos ao adjudicatario;
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b) Limitar-se ao estritamente necessario a prossecucdo do interesse publico;

c) N3ao perturbar a sua execug¢do do contrato, nem diminuir a iniciativa e a correlativa
responsabilidade do adjudicatario;

. Os atos emitidos no exercicio dos poderes de direcao e fiscalizacdo revestem a natureza de

ato administrativo, sem embargo, a formacdo dos mesmos ndo esta sujeita ao regime da

marcha do procedimento estabelecido no Cédigo do Procedimento Administrativo.

Clausula 23.2
Sangoes pelo incumprimento das obrigagdes contratuais
. A entidade adjudicante pode, ao abrigo do artigo 302.9, alinea d), do CCP, aplicar as san¢des
previstas para a inexecug¢do do contrato, nos termos dos numeros seguintes e em
conformidade com o disposto no artigo 329.2 do CCP.
. O atraso no inicio da execuc¢do do contrato ou na apresentacdo dos trabalhos em cada uma
das fases do plano de trabalhos é punivel com sancdo pecunidria de valor correspondente a
1 %o do preco contratual por cada dia util de atraso.
. O incumprimento de quaisquer outras obrigacdes contratuais pelo adjudicatario é
penalizdvel com sancdo pecuniaria de valor entre 0,5% e até 1 % do preco contratual, pro
cada incumprimento, em funcdo da gravidade do incumprimento.
. Aaplicacdo das san¢des previstas nos numeros anteriores deve ser precedida de interpelacao
por parte da entidade adjudicante, na qual fixa prazo razodvel para o adjudicatario sanar o
incumprimento.
. O ato de aplicagdo de sang¢Ges contratuais ndo estd sujeito ao regime da marcha do
procedimento administrativo estabelecido no Cddigo do Procedimento Administrativo, mas
é obrigatoriamente precedido de audiéncia prévia do adjudicatario.
. A entidade adjudicante pode, todavia, dispensar a audiéncia prévia referida no nimero
anterior se a sancdo a aplicar se encontrar caucionada por garantia bancaria a primeira
solicitagdo ou por instrumento equivalente, desde que haja fundado receio de a execug¢do da

mesma se frustrar por virtude daquela audiéncia.

CAPITULO VI
Extingdao do contrato
Clausula 24.2

Causas de extingao do contrato

Sdo causas de extincdo do contrato, sem prejuizo do disposto no n.22 da clausula 4.2:

17/28



INSTITUTO
POLITECNICO
DO CAVADO
EDOAVE

Caderno de encargos

a) O cumprimento, aimpossibilidade definitiva e todas as restantes causas de extin¢do das

obrigacGes reconhecidas pelo direito civil;

b) A revogacdo, nos termos do artigo 331.2 do CCP;

c) Aresolugdo.

Clausula 25.2

Resolugdo do contrato pela entidade adjudicante

1. Sem prejuizo de outras situacGes de grave violagdo das obrigacGes assumidas pelo

adjudicatario especialmente previstas no contrato, a entidade adjudicante pode resolver o

contrato nos seguintes Casos:

a)

b)

d)

f)

j)

Incumprimento definitivo do contrato por facto imputdvel ao adjudicatario,
nomeadamente pela ocorréncia de mais de 3 (trés) situagdes de incumprimento das
obrigacdes definidas no Caderno de Encargos;

Incumprimento, por parte do adjudicatdrio, de ordens, diretivas ou instrucdes
transmitidas no exercicio do poder de direcao sobre matéria relativa a execugao das
prestacdes contratuais;

Oposicao reiterada do adjudicatario ao exercicio dos poderes de fiscalizacdo da
entidade adjudicante;

Cessdo da posicdo contratual ou subcontratacdo realizadas com inobservancia dos
termos e limites previstos na lei ou no contrato, desde que a exigéncia pelo
adjudicatdrio da manutencdo das obrigacGes assumidas pela entidade adjudicante
contrarie o principio da boa-fé;

Se o valor acumulado das sangdes contratuais com natureza pecuniaria exceder o
limite previsto no n.2 2 do artigo 329.2 do CCP;

Incumprimento pelo adjudicatario de decisdes judiciais ou arbitrais respeitantes ao
contrato;

O adjudicatdrio se apresente a insolvéncia ou esta seja declarada judicialmente;

Se o adjudicatdrio, de forma grave ou reiterada, ndo cumprir o disposto na legislagdo
sobre seguranca, higiene e salde no trabalho;

Se ocorrer um atraso no inicio da execu¢ao do contrato imputdvel ao adjudicatdrio
que seja superior a 30 (trinta) dias;

Se houver suspensdo da execugdo do contrato pela entidade adjudicante por facto

imputavel ao adjudicatario ou se este suspender a execucdo do contrato sem
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fundamento, desde que da suspensdo advenham graves prejuizos para o interesse
publico.

2. O disposto no numero anterior ndo prejudica o direito da entidade adjudicante ser
indemnizada nos termos gerais, nomeadamente pelos prejuizos decorrentes da adogao de
novo procedimento de formacgao de contrato.

3. Nos casos de resolucdo consagrados no n.2 1, havendo lugar a responsabilidade do
adjudicatario, sera o montante respetivo deduzido das quantias devidas, sem prejuizo de a
entidade adjudicante poder executar as garantias prestadas pelo adjudicatario.

4. A entidade adjudicante pode resolver o contrato por razdes de interesse publico,
devidamente fundamentado, e mediante o pagamento ao cocontratante de justa
indemnizacgao.

5. A entidade adjudicante tem o direito de resolver o contrato com fundamento na alteracdo
anormal e imprevisivel das circunstancias, nos termos do disposto na alinea a) do artigo 312.2

do CCP, por forca do artigo 335.2 do CCP.

Clausula 26.2
Resolugdo do contrato pelo adjudicatario
1. Sem prejuizo de outras situacdes de grave violacdo das obrigacdes assumidas pela entidade
adjudicante especialmente previstas no contrato e independentemente do direito de
indemnizacdo, o adjudicatario pode resolver o contrato nos seguintes casos, em
conformidade com o n.2 1 do artigo 332.2 do CCP:

a) Alteracdo anormal e imprevisivel das circunstancias;

b) Incumprimento definitivo do contrato por facto imputdvel a entidade adjudicante;

c) Exercicio ilicito dos poderes tipificados de conformacao da relagdo contratual da
entidade adjudicante, quando tornem contraria a boa-fé a exigéncia pela parte
publica da manutencdo do contrato;

d) Incumprimento de obriga¢des pecunidrias pela entidade adjudicante por periodo
superior a seis meses ou quando o montante em divida exceda 25% do preco
contratual, excluindo juros;

e) Incumprimento pela entidade adjudicante de decisdes judiciais ou arbitrais
respeitantes ao contrato;

2. No caso previsto na alinea a) do numero anterior, apenas ha direito de resolu¢do quando
esta ndo implique grave prejuizo para a realizacdo do interesse publico subjacente a relacédo

juridica contratual ou, caso implique tal prejuizo, quando a manuteng¢do do contrato ponha
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manifestamente em causa a viabilidade econdmico-financeira do adjudicatdrio ou se revele
excessivamente onerosa, devendo, nesse Ultimo caso, ser devidamente ponderados os
interesses publicos e privados em presenca.

O direito de resolucdo é exercido por via judicial ou mediante recurso a arbitragem.

Nos casos previstos na alinea c) do n.2 1, o direito de resolugdo pode ser exercido mediante
declaracdao a entidade adjudicante, produzindo efeitos 30 dias apds a rececdao dessa
declaracdo, salvo se a entidade adjudicante cumprir as obrigacGes em atraso nesse prazo,

acrescidas dos juros de mora a que houver lugar.

Cldusula 27.2
Forga maior

A ndo realizacdo pontual das prestagOes contratuais a cargo de qualquer das partes que
resulte de caso de forga maior nado sera havida como incumprimento, pelo que ndo deverao,
nesses casos, ser impostas penalidades ao fornecedor.

Entende-se como casos de forga maior o conjunto de circunstancias que impossibilitem a
realizacdo pontual das prestacdes, alheias a vontade da parte afetada, que ela ndo pudesse
conhecer ou prever a data da celebracdo do contrato e cujos efeitos ndo lhe fosse
razoavelmente exigivel contornar ou evitar.

Desde que verificados os requisitos do niumero anterior, poderdo constituir casos de forca
maior, entre outros, os tremores de terra, inundacgdes, incéndios, epidemias, sabotagens,
greves, embargos ou bloqueios internacionais, atos de guerra ou terrorismo, motins e
determinagdes governamentais ou administrativas injuntivas.

N3o constituirdo casos de for¢a maior:

a) as circunstancias que nao constituam forga maior para os subcontratados do fornecedor,
na parte em que intervenham;

b) as determinac¢Ges governamentais, administrativas ou judiciais de natureza sancionatéria
ou de outra forma resultantes do incumprimento, pelo fornecedor, de deveres ou énus que
sobre ele recaiam;

c) as manifestagOes populares devidas ao incumprimento de normas legais pelo fornecedor;
d) os incéndios ou inundagBes com origem nas instalagdes do fornecedor, cuja causa,
propagacado ou proporgdes se devam a culpa ou negligéncia deste ou ao incumprimento de
normas de seguranga;

e) as avarias nos sistemas informaticos ou mecanicos do fornecedor, ndo resultantes de

sabotagem;
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f) os eventos que estejam ou devam estar cobertos por seguros.

. A ocorréncia de circunstancias que possam consubstanciar casos de forca maior devera ser
imediatamente comunicada a outra parte.

. A forca maior determinard a prorrogacdao dos prazos de cumprimento das obrigacdes
contratuais afetadas pelo periodo de tempo comprovadamente correspondente ao
impedimento resultante da forga maior.

. Caso a impossibilidade de execuc¢do do contrato, em resultado de caso de forga maior, se
prolongue por um periodo superior a 2 (dois) meses, qualquer das partes pode preceder a
respetiva resolugdo, mediante a comunicagao enviada a outra parte, com pelo menos 10 dias

seguidos de antecedéncia

CAPITULO VII
Disposic¢oes finais
Clausula 28.2

Modificagdes objetivas do contrato

O contrato pode ser modificado com os fundamentos, limites e condicionantes consagradas nos

artigos 311.2 e seguintes do CCP.

Clausula 29.2
Subcontratagdo e cessido da posi¢ao contratual
. Incumbe ao adjudicatdrio a exata e pontual execucdo das prestacGes contratuais, em
cumprimento do convencionado, n3ao podendo este transmitir a terceiros as
responsabilidades assumidas perante a entidade adjudicante, sem prejuizo do disposto nos
numeros seguintes.
. A cessdo da posi¢ao contratual e a subcontratacdo observam os tramites contemplados nos
artigos 317.2 e seguintes do CCP.
. A cessdo da posicao contratual e a subcontratacdo no decurso da execugdo do contrato
carecem de autorizagdo expressa, por escrito, da entidade adjudicante, sob cominacao de
invalidade.
. A cessao da posicdo contratual e a subcontratacao estdao vedadas nas situa¢des previstas no

n.2 1 do artigo 317.2 do CCP.

21/28



INSTITUTO
POLITECNICO
DO CAVADO
EDOAVE

Caderno de encargos

Nos casos de subcontratacdo, o adjudicatario permanece integralmente responsavel perante
a entidade adjudicante pelo exato e pontual cumprimento de todas as obrigacdes
contratuais, mesmo relativamente as prestacdes em cuja execucdo se fez substituir pelo
subcontratado, que assume como suas.

. Todos os subcontratos autorizados devem ser comunicados por escrito a entidade
adjudicante num prazo de 5 (cinco) dias contados da sua celebracdo, devendo
necessariamente constar os seguintes elementos nessa comunicagdo:

a) Cdpia do subcontrato;

b) A identificacdo das partes contratantes e dos respetivos representantes, assim
como do titulo a que intervém, com indica¢do dos atos que os habilitam para esse
efeito;

c) Os trabalhos a realizar, o preco, a forma e o prazo de pagamento do prego, assim

como o prazo de execugdo das prestacdes objeto do subcontrato.

7. Dos subcontratos a que se refere o nimero anterior deve constar, obrigatoriamente, cldusula

de renuncia expressa, pelo subcontratado, a solidariedade passiva da entidade adjudicante
em relacdo ao adjudicatario.

O IPCA pode autorizar a cessao do contrato pelo fornecedor a terceiro, nos termos do CCP,
devendo o adjudicatdrio a quem foi adjudicado o procedimento e com quem foi celebrado
o contrato apresentar uma proposta fundamentada devidamente justificativa do pedido,
instruida com todos os documentos comprovativos da verificagdo dos requisitos que seriam
exigiveis para a autorizacdo da cessdo no préprio contrato, nos termos do disposto no artigo
318.2, do CCP. O IPCA deve pronunciar-se sobre a proposta do adjudicatdrio no prazo de 15
dias, a contar da respetiva apresentacdo, desde que regularmente instruida. Se o IPCA ndo
efetuar nenhuma comunicacdo ao f adjudicatario dentro deste prazo, considera-se que a
proposta deste foi rejeitada.

Em caso de incumprimento, pelo adjudicatario, das suas obrigacGes, estando reunidos os
pressupostos para a resolugdo do respetivo contrato, o adjudicatdrio deve ceder a sua
posi¢do contratual ao concorrente do procedimento pré-contratual na sequéncia do qual foi
celebrado o contrato em execugdo, que venha a ser indicado pelo IPCA, pela ordem
sequencial daquele procedimento, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 318.2-A,

do CCP.
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Clausula 30.2
Deveres de colaboracdo reciproca e informacao

1. As partes estdo vinculadas pelo dever de colaboracao mutua, designadamente no tocante a
prestacdo reciproca de informacdes necessdrias a boa execucao do contrato, sem prejuizo
dos deveres de informacao previstos no artigo 290.2 do CCP.

2. Ambas as partes obrigam-se a guardar sigilo sobre quaisquer matérias sujeitas a segredo
nos termos da lei as quais tenham acesso por forga da execuc¢do do contrato.

3. Odever desigilo mantém-se em vigor até ao termo do prazo de 2 (dois) anos apds a cessacao
do contrato, sem prejuizo da sujeicdao subsequente a quaisquer deveres legais relativos,
designadamente, a protecao de segredos comerciais ou da credibilidade, do prestigio ou da

confianca devidos as pessoas coletivas.

Clausula 31.2
Gestor do contrato
1. A execucdo do contrato sera acompanhada, em todos os aspetos da execucdo do contrato
ndo relacionados com a obra, por um dirigente ou técnico do IPCA, que assume as funcdes
de gestor do contrato, cuja identificacdo sera indicada pelo IPCA, no contrato.
2. O gestor do contrato tem por funcdo o acompanhamento e avaliacgdo do bom cumprimento

do contrato nos termos do artigo 290.2-A do CCP.

Cldusula 32.2
Comunicagoes e notificagoes
1. Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificagdes e comunicacdes
entre as partes do contrato, estas devem ser dirigidas, nos termos do CCP, para o domicilio
ou sede contratual de cada uma, identificados no contrato.
2. Qualquer alteragdo das informagdes de contacto constantes do contrato deve ser

comunicada a outra parte.

Clausula 33.2
Foro competente
Para resolucdo de todos os litigios decorrentes do contrato fica estipulada a competéncia do

tribunal administrativo de circulo de Braga, com expressa renuncia a qualquer outro.
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Clausula 34.2

Regulamento de Protecao de Dados

3. O adjudicatario obriga-se a cumprir o disposto em todas as disposicdes legais aplicaveis em

matéria de tratamento de dados pessoais, no sentido conferido pelo Regulamento (EU)
2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protecdo
das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre
circulacdo desses dados (“Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados”) e demais
legislagdo comunitaria e nacional aplicavel, em relagdo a todos os dados pessoais a que aceda
no ambito dos servicos a prestar ao abrigo do contrato a celebrar.

O adjudicatdrio compromete-se, designadamente, a ndo copiar, reproduzir, adaptar,
modificar, alterar, apagar, destruir, difundir, transmitir, divulgar ou, por qualquer outra
pessoa, colocar a disposicdo de terceiros os dados pessoais a que tiver acesso ou lhe forem
transmitidos pelo IPCA ao abrigo do contrato a celebrar, sem que para tal tenha sido
expressamente instruido, por escrito, pelo IPCA ou pelos titulares dos dados no exercicio dos
seus respetivos direitos.

O adjudicatdrio obriga-se a por em pratica as medidas técnicas e de organizacdo necessarias
a protecdo dos dados pessoais tratados por conta do IPCA contra a respetiva destruicao,
acidental ouilicita, a perda acidental, a alteracao, a difusdo ou o acesso ndo autorizado, bem
como contra qualquer outra forma de tratamento ilicito dos mesmos dados pessoais.

. As medidas a que se refere o nimero anterior devem garantir um nivel de seguranca
adequado em relagdo aos riscos que o tratamento de dados apresenta, a natureza dos dados
a proteger e aos riscos, de probabilidade e gravidade varidvel para os direitos e liberdades
das pessoas singulares.

O adjudicatdrio compromete-se a que o acesso aos dados pessoais tratados ao abrigo do
contrato a celebrar sera estritamente limitado ao pessoal que necessitar de ter acesso aos
mesmos para efeitos de cumprimento das obriga¢des assumidas.

O adjudicatario obriga-se a comunicar ao IPCA qualquer situagdo que possa afetar o
tratamento dos dados pessoais ou de algum modo dar origem ao incumprimento das
disposicGes legais em matéria de prote¢do de dados, devendo ainda tomar todas as medidas
necessarias e ao seu alcance para a fazer cessar de imediato.

O adjudicatario sera responsavel por qualquer prejuizo em que o IPCA vier a incorrer em
consequéncia do tratamento, por si ou pelo seu pessoal, de dados pessoais ou em violagao

das normas legais aplicaveis, quando tal violacdo seja imputavel ao adjudicatario e solidaria
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com o pessoal no ambito do servico prestado, quando a violagdo seja imputdvel a atuacao

destes ultimos.

Cldusula 35.2
Contagem dos prazos

Os prazos previstos no contrato sdao continuos, correndo em sabados, domingos e dias feriados.

Clausula 36.2
Legislacdo aplicavel
O contrato é regulado pela legislacao em vigor, nomeadamente Cédigo dos Contratos Publicos

e demais legislacdo especifica que for aplicavel ao tipo de fornecimento em causa.
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ANEXO | — CARATERIZAGAO DO INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

1. Denominagao social: Instituto Politécnico do Cavado e do Ave

I Morada Sede: Campus do IPCA, Vila Frescainha S. Martinho, 4750-810 Barcelos

I NIF: 503 494 933

1. CAE principal: 85420

V. Contactos: 253 802 190

2. Numero de Trabalhadores / Colaboradores

Numero/ldades > 50 anos Entre 18 e 50 anos

Total

Trabalhadores 50 500

550

3. A prestagdo de servicos objeto do presente caderno de encargos sera realizada nos

seguintes estabelecimentos e locais

Estabelecimento

Local / Morada

IPCA - Campus de

Barcelos

Campus do IPCA, Vila Frescainha S. Martinho, 4750-810 Barcelos

IPCA — Polo de Braga

Edificio Idite Minho - Av. Dr. Francisco Pires Gongalves, 4710-911 Braga

IPCA - Polo de Guimaraes

Avepark - Parque de Ciéncia e Tecnologia - Zona Industrial da Gandra, S. Claudio

do Barco, 4806-909 Caldas das Taipas

IPCA - Polo de V N

Famalicdo

Avenida de Tib3es, n.2 1199, Vale S. Cosme, 4770-568 Vila Nova de Famalicdo

IPCA - Polo de Esposende

Travessa da Carfer N249, 4740-010 Esposende

IPCA - Polo de Vila Verde

Rua do Conhecimento, n.2 10 — 4730-575 Soutelo, Vila Verde

Ou noutro local da Regido do Cavado e do Ave onde o IPCA se venha a estabelecer com extensdo educativa.
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ANEXO Il
ESPECIFICAGOES TECNICAS DAS ATIVIDADES A DESENVOLVER NO AMBITO DA SEGURANCA,
HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

A — No ambito das obrigagGes previstas no presente caderno de encargos, o adjudicatario tem
de realizar as seguintes acdes:

1) Planeamento e avalia¢do geral do Servigo Externo e integrado de Saude e Seguranca do

Trabalho;
2) Identificacdo, avaliagdo e controlo dos riscos profissionais;
3) Caracterizagdo de Acidentes de trabalho
4) Elaboracdo de Estatistica da sinistralidade Laboral;
5) Vigilancia da saude dos trabalhadores;
6) Realizagdo de Exames de saude de admissdo, periddicos, demissionais e ocasionais;
7) Realizacdo de Exames complementares de diagndstico (Optometria, Audiometria,

Espirometria e ECG);

8) Elaboracdo de Ficha de aptiddo para o trabalho;

9) Organizagdo dos registos clinicos;

10) Realizagdo de Programa de promog¢ao da saude no local de trabalho;

11) Realizacdo de Programa de informacdo e formacdo em matéria de salde e seguranca
do trabalho, nos termos da Clausula 19.2;

12) Recolha, organizacdo e comunicacdo dos elementos necessdrios as notificacOes e
participacdes obrigatdrias no ambito da Saude e Seguranca do Trabalho;

13) Recolha, organizacdo, andlise e comunicacdo dos elementos estatisticos relativos a
Saude e Seguranca do Trabalho;

14) Reporte mensal das atividades de salde no trabalho, nomeadamente registo das
consultas realizadas, consultas desmarcadas/faltas e respetivos motivos e semestral
para as restantes atividades;

15) Identificagdo, avaliagdo e controlo dos riscos profissionais, nos termos do definido na
Clausula 14.2, onde se inclui uma visita de avaliagao inicial a cada local especificado no

n.2 3 do anexo |, posterior realizagdo de relatdrios e auditorias de acompanhamento.

B - No ambito das obrigacGes previstas no presente caderno de encargos, o adjudicatario tem

de assegurar a realizacdo de consultas e exames de saude (de admissdo, periddicos,
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demissionais e ocasionais) em Barcelos e em Braga. Em acréscimo, a pedido do trabalhador, as
consultas e os exames podem ser realizadas noutras localizagdes geograficas previamente
definidas (preferencialmente Guimaraes, V. N. Famalicdo, Esposende, Vila Verde e Porto);

C — O agendamento das consultas e exames de saude deve ocorrer pelo menos em 2 dias
completos por més, podendo ser definidos turnos de meios-dias, em coordenacdo com o gestor
do contrato. Para este efeito, o adjudicatario devera remeter email com agendamento dos atos
aos trabalhadores com uma antecedéncia prévia de 15 dias, solicitando a confirmac¢do ou, em
caso de impossibilidade, a informacdo, no prazo maximo de 48h, antes do ato agendado ou a
apresentacao da respetiva justificacao;

D — O adjudicatario deve assegurar uma unidade mével de saude, devidamente autorizada pela
Direcdo-Geral da Saude para a prestacdo de servicos de saude no trabalho - constituida por
gabinete de exames, consultério médico e restantes equipamentos necessarios a realizagcdo de
exames de saude, a funcionar no Campus do IPCA, Vila Frescainha S. Martinho, em Barcelos,
mas que, de acordo com o numero de agendamentos e o local do exercicio de fun¢des dos
trabalhadores, pode ser alocado pelo adjudicatdrio para realizacdo dos atos em qualquer dos
locais previstos no n.23 do anexo I.

D - Os servicos incluidos no objeto do presente procedimento, suspendem-se durante o més de
agosto.

E - O adjudicatario deve providenciar todos os meios necessarios ao cumprimento cabal da
legislacdo aplicavel ao presente procedimento, nomeadamente quanto a realizacdo dos exames
periédicos patentes no numero 3 da clausula 16.2 do presente caderno de encargos a todo
universo de colaboradores do IPCA nos prazos definidos legalmente para a correspondente faixa

etaria.
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